
 

U C H W A Ł A  Nr …/…/2021 

Rady Gminy w Niebylcu 

z dnia … listopada 2021 r. 
 

w sprawie wynagrodzenia za pracę dla Wójta Gminy Niebylec. 
 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. 

Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z późn. zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1-4 i art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 

listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z późn. zm.) oraz 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960), Rada Gminy Niebylec 

 

           uchwala co następuje: 
 

§ 1 

Ustala się miesięczne wynagrodzenie za pracę Wójta Gminy Niebylec w następującej wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 80% maksymalnej stawki zawartej w tabeli 

wynagrodzenia zasadniczego właściwego dla stanowiska wójta w gminach do  

15 tysięcy mieszkańców, 

2) dodatek funkcyjny w wysokości 80% maksymalnej stawki zawartej w tabeli stawek dodatku 

funkcyjnego właściwej dla stanowiska wójta w gminach do 15 tysięcy mieszkańców, 

3) dodatek specjalny w wysokości 30%, kwoty określonej w rozporządzeniu, o którym mowa na 

wstępie,  

4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości do 20% wynagrodzenia zasadniczego. 

 

       

§ 2 

1. Wykonanie uchwały zleca się Przewodniczącemu Rady Gminy. 

2. Nadzór nad realizacją uchwały powierza się Komisji Rozwoju Gospodarczego i Budżetu Rady 

Gminy.  

       

§ 3 

Traci moc uchwała Nr II/25/2018 Rady Gminy Niebylec z dnia 11 grudnia 2018 r. w sprawie 

wynagrodzenia za pracę dla Wójta Gminy Niebylec, 

                             

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do ustalania wysokości wynagrodzenia 

wójta od dnia 1 sierpnia 2021 r. 

 

 



 

 

 

 


